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#3 — Grundlagen - Fithrung
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Fiihrungsaufgaben
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Fithrungsaufgaben - Organisation

Die Aufgaben, die von einer Organisation
erledigt werden,

sind als Teilaufgaben verschiedenen
Mitarbeitern zugeordnet
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Fithren ist “Organisation der Organisation”
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Fiihren ist “Organisation der Organisation”

- Zeichnen Sie ein Organigramm einer sozialen
Organisation einer sozialen Einrichtung, auf die
Sie sich in der Gruppe einigen

- Uberlegen Sie zuerst, welche Stellen in der
Organisation vorhanden sind

- Zeichnen Sie eine Skizze

- Diskutieren Sie die Skizze
- Ubertragen Sie die erginzte Skizze auf Folie
- Prasentieren Sie das Ergebnis
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Kindergarten
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L—  Praxisorganisation
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Fithren ist ‘‘Organisation der Organisation”

e
Mitglederversammlung
- Wie stimmt diese
formelle Struktur mit
I der Praxis (iberein?
- Was hilft diese
e ﬂé Darstellungsweise?
ﬁ - Wo gil_ot es
Schwierigkeiten?
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Fithrungsaufgaben - Aufgabenverteilung
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Fiihrungsaufgaben - Arbeitsplatzbeschreibung

Die Arbeitsplatzbeschreibung/

Stellenbeschreibung StellenbeSChreibung regelt:
— Die Ziele
Organisatorische Merkmale )
Stelleninhaberin: [...] - Dle AUfgaben
o satts — Die Kompetenzen
. e — Die Einordnung der Stelle in die
Waollmachten: [...] GesamtOrganisatiOn
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Filhrungsaufgaben - Arbeitsplatzbeschreibung
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Fiihrungsaufgaben - Arbeitsplatzbeschreibung

Erstellen Sie Arbeitsplatzbeschreibungen far
die Leitung einer sozialen Einrichtung, fr
Gruppenleitung und eine Mitarbeiterin in der
Gruppe

Uberlegen Sie zuerst, welche Aufgaben,
Verantwortungsbereiche der jeweilige
Stelleninhaber ausfillen muss

Zeichnen Sie eine Skizze

Diskutieren Sie die Skizze

Ubertragen Sie die ergénzte Skizze auf Folie
Prasentieren Sie das Ergebnis



